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ÜST YÖNETİCİNİN SUNUŞU 
 

Değerli hemşerilerim;  

       Kentler, ürettikleri kültürel, sosyal, çevresel ve ekonomik değerleri ile zenginleşir ve kendilerine özgü 

kent kimliklerini kazanır. Bu kimliği kazandıran ve geleceğe miras olarak bırakan da o kentte yaşayan insanlardır. 

Belediyeler, halkın mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılamakla görevli kamu idareleri olup görev ve 

yetkileri ile kaynakları kanunla belirlenmiştir. Mahalli müşterek ihtiyaçlar çok çeşitli olup her geçen gün daha da 

artmaktadır. Belediyeler de sınırlı kaynaklarıyla her geçen gün artan mahalli müşterek ihtiyaçları karşılamaya 

çalışmaktadır.  

Belediyeler demokratik kültürün gelişimine katkı sağladıkları gibi; aynı zamanda vatandaşların şikayet 

ve talepleri ile daha yakından ilgilendiklerinden, sosyal çöküşü önlemekte ve toplumsal barışın gelişmesine de 

katkı sağlamaktadır. 

2021 Mali Yılı Performans Programı, bütçe dokümanlarında mali bilgilerin yanı sıra performans 

bilgilerinin de yer almasına olanak sağladığı için çıktı ve sonuç odaklı bir bütçeleme anlayışını ortaya çıkarmakta 

ve yönetim sistemimizin dayandığı; kaynakları etkin ve verimli kullanmak ile şeffaflık ve hesap verilebilirlik gibi 

değerlerimize işlerlik kazandırmaktadır.  

      

         Değişen ve dönüşen dünyada yerini almak isteyen bir Soma olmak için, önceliklerini iyi belirleyen ve  

kaynaklarını sorumluluk bilinci içerisinde planlayan bir anlayış ortaya koymaktan geçmektedir. Stratejik 

planlama aşamalarında üretilen amaçlar ve hedeflerin gerçekçi,  uygulanabilir ve bütçe performans ölçütlerine 

uygun olmasına dikkat edilmiştir. Stratejik planların uygulanması sürecinde kaynakların Soma halkının vermiş 

olduğu vergilerden karşılanacak olması, bizleri çok detaylı ve katılımcı bir çalışma yapmaya teşvik etmiştir. 

Çünkü kentler onlara emanet edilenlerin dürüst çalışması sonucunda daha da ileriye gidecektir. Belediyemiz 

2021 yılı performans programında; arzulanan sonuç;  Soma’mızın yaşayabilirliği ve büyümesi sadece verimlilik, 

maliyet, kar gibi sonuçlara değil etkenlik, kalite, yenilik, yaratıcılık, risk alma, esneklik, katılımcılık, sosyal 

sorumluluk gibi konuların ön plana çıkması olmalıdır Performans programındaki hedefimiz  çevreye duyarlı 

modern şehircilik anlayışı içerisinde vatandaş memnuniyetini en üst seviyeye çıkartmaktır. Belediyemiz, 

bürokratik duvarlar arasında hizmet veren değil, halkla birlikte daha iyiye, daha güzele ulaşma gayreti içerisinde 

olan kurum olmalıdır. Bu doğrultuda halkın bilgilendirilmesi, halkla ilişkilerin geliştirilmesi için gereken 

çalışmalar hassasiyetle uygulanacaktır. 

Yerelde kalkınma amacıyla hizmet anlayışının odağına insanı koyan bu stratejik planımızın hazırlama 

sürecini katılımcı bir şekilde tamamlamış olmanın mutluluğunu yaşamaktayım. Bu nedenle daha yaşanabilir 

Soma yaratmak adına çalışmalarımıza katkı sunan tüm resmi kurum ve kuruluşlara muhtarlarımıza siz değerli 

hemşerilerimize ve planlama çalışmalarını yürüten çalışma grubu üyelerine ve tüm Soma Belediyesi 

çalışanlarına teşekkür ederim. 

Sevgi ve saygılarımla. 

                                                                                                                                                                     Ali TULUP    

  



GENEL BİLGİLER 
 

MİSYON 
Enerji kenti somamızı geçmişten aldığı güç ile tarihi ve çevresel değerlerine sahip çıkan çağdaş, 

sosyal yaşam kalitesi yüksek bir kent haline getirmek 

VİZYON 
Farklı kültürlerden insanları içinde barındıran, adil ve kaliteli hizmet sunan, sporda ve enerjide 

marka belediye olmak 

İLKELER 

 Hizmette kalite anlayışı, devamlılık ve güler yüzlü olmak 

 Dürüst, güvenilir, adil ve tarafsız olmak 

 Hukuka ve eşit değerlere sahip olmak 

 Bilgide erişilebilirlik 

 Çevreye duyarlılık 

 Çağdaş belediyecilik 

 Hizmet sunumunda çözüm odaklılık 

AMAÇ ve HEDEFLER 
            Soma Belediye Başkanlığı 2019-2024 Stratejik Planında 7 amaç yer almaktadır. Bu amaçlar 

gelecek dönemde belediyemizin vatandaşa yerel hizmet sunumunda öncelikli hizmet sunacağı 

alanları ortaya koymakta ve tanımlamaktadır. Yedi amaç altında on sekiz hedef bulunmaktadır. 

Hedefler, nihai amacı sağlamaya yönelik olarak hayata geçirilecek öncelikli alt alanları belirlemekte, 

stratejiler ise faaliyetlerin çerçevesini çizmektedir. 

AMAÇLAR  HEDEFLER 

1. GELECEK KUŞAKLARIN 
EMANETİNE SAYGI 
DUYARAK YAŞANABİLİR 
YEŞİL BİR ÇEVRE 
OLUŞTURMAK. 

Hedef 1.1 Kisi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak 
Halkımızın Yeşil Bir Soma'da Yaşaması 

Hedef 1.2 Geri Dönüşüme İmkân verecek Biçimde Katı Atık Yönetiminin 
Sağlanması 

Hedef 1.3 Halkımızın Sağlıklı Bir Çevrede Yaşaması İçin Temizlik Hizmetlerinin 
Düzenli ve Etkin Yapılması 

Hedef 1.4 Etkin Denetimlerle Çevre Sağlığını Tehdit Eden Etmenlerin 
Yarattığı Risklerin En Aza İndirmesi 

Hedef 1.5 Yenilenebilir Enerji Yatırımları ile Çevrenin Korunmasının Sağlanması 

2. SOSYAL ve KÜLTÜREL 
BELEDİYECİLİK ANLAYIŞI 
ve TARİHİ DOKUYU 
GELECEK 
NESİLLERE TAŞIYARAK 
SOMA’YI KÜLTÜR 
MERKEZİ HALİNE 
DÖNÜŞTÜRMEK ve 
SOMA'NIN TURİZMDEKİ 
PAYINI ARTIRMAK 

Hedef 2.1 İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, 
Sosyal Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Hedef 2.2 Belediyemiz Çalışmalarının Kamuoyuna Duyurulması ve İlçemizin 
Tanınırlığının Arttırılması 

Hedef 2.3 Halkımızda Farkındalık Yaratarak Soma'nın Tarihi ve Kültürel 
Zenginliklerinin Koruması 

Hedef 2.4 Soma'nın Yapılacak Yatırımlar İle Ülke Turizmindeki Payının Artırılması 

Hedef 2.5 Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam 
Biçimi Haline Getirilmesi 

3. SOSYAL REFAHI 
GELİŞTİRMEK ve 
DEAZAVANTAJLI 

Hedef 3.1 Kadın ve Çocuklara Yönelik Eğitim, Sosyal ve Ekonomik İmkânların 
Artırılması 

Hedef 3.2 Engelli Vatandaşlarımızın Toplumla Bütünleşmesinin Sağlaması 



GRUPLARIN 
YAŞAM KOŞULLARINI 
İYİLEŞTİRMEK. 

Hedef 3.3 Halkımızın Sosyal Refahı İçin Tüm Dezavantajlı Grupların Yaşam 
Kalitesinin Yükseltilmesi 

Hedef 3.4 Soma'da Sosyal Dayanışmayı Geliştirerek Yoksulluğun Etkilerinin 
Azaltılması 

Hedef 3.5 İşsizlerin Kent Ekonomisine Katılımının Artırılması Sağlanarak Soma'nın 
Rekabet Gücünün Yükseltilmesi 

 
4. SAĞLIKLI, 
SÜRDÜRÜLEBİLİR ve 
PLANLI BİR KENTLEŞMEYİ 
SAĞLAMAK. 

 
Hedef 4.1 

Kent Gelişimine Uygun, Şehir Planlama İlkeleriyle Bütünleşik Planlar 
Yapılması ve Soma'nın Bu Planlara Uygun Gelişiminin 
Sağlanması 

Hedef 4.2 Kent Bilgi Sisteminin Tüm Birimler Tarafından Kullanılabilir Hale 
Getirilmesi 

  

5. ÇAĞDAŞ KENT 
5. KENTSEL GELİŞİMİN 
SAĞLANMASI ve YAŞAM 
KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASI 
 

Hedef 5.1 Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların 
emanetine saygı duyularak yaşanabilir bir çevre oluşturmak 

Hedef 5.2 Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler    
Yapılması  
 

Hedef 5.3 Kaçak ve Ruhsatsız Yapılaşmayla Etkin Şekilde Mücadele Edilmesi 

Hedef 5.4 Can ve Mal Güvenliğini Birinci Planda Tutarak, Standartlara  
Uygun Yapılaşmanın Sağlanması 

6. GÜVENLİ ve HUZURLU 
BİR SOMA İÇİN 
TOPLUMSAL DÜZENİ 
SAĞLAMAK. 

Hedef 6.1 İlçemizdeki Trafik ve Ulaşım Sorunlarının Azaltılmasının Sağlanması 

Hedef 6.2 İlçe Halkımızın Sağlığı, İlçemizin Düzeni ve Esenliği İçin 
Denetimlerin Etkinliğinin Sağlanması 

Hedef 6.3 İşyerlerinin Ruhsatlandırılmasının Sağlanması 

 
Hedef 6.4 

Vatandaşlarımızın Huzurlu ve Güvenli Bir Soma'da Yaşaması İçin Suç 
Oranlarının Önlemler Alınarak Azaltılmasının 
Sağlanması 

7. ÇAĞDAŞ BELEDİYECİLİK 
ve KALİTELİ HİZMET 
İÇİN KURUMSAL 
KAPASİTEYİ ARTTIRMAK. 

Hedef 7.1 İş ve Karar Alması Süreçlerinin Etkin Bir Şekilde Yönetilerek 
Yararlanıcıların Memnuniyet Düzeyinin Arttırılması 

Hedef 7.2 Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt ve Raporlama Yapılması ve Mali 
Hizmetlerin Etkin Yönetilmesi 

Hedef 7.3 Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarının Etkin Kullanımının 
Sağlanması 

Hedef 7.4 Çalışanların Kapasitesinin, veriminin ve Motivasyonunun Yükseltilmesi 

Hedef 7.5 Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek 
Hizmetlerinin Sunulması 

Hedef 7.6 Hukuk Süreçlerinin Etkinleştirilmesi ve Farkındalığın Oluşturulması 

Hedef 7.7 Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi 

Hedef 7.8 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Sisteminin Etkinleştirilmesi 

Hedef 7.9 Her Yıl Mevcut Personelin Niteliğinin Artırılması İçin Hizmet İçi Eğitim 
Programları Yürütülmesi 

Hedef 7.10 Performans Yönetim Sisteminin Oluşturulması 

 
Hedef 7.11 

Uluslararası Fonlardan ve Diğer Kaynaklardan Daha Çok Yararlanmak 
İçin Proje Yönetimi ve Uygulanması Konusunda 
Kapasitenin Artırılmasının Sağlaması 

 Hedef 7.12 Süreç Yönetim Sisteminin Hayata Geçirilmesi Sağlanarak Süreçlerin 
İyileştirilmesi ve Hızlandırılması 



PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE KAYNAK İHTİYACI 
 

Performans Tablosu 

 

Stratejik Amaç.1 
Gelecek Kuşakların Emanetine Saygı Duyarak Yaşanabilir Yeşil Bir Çevre 
Oluşturmak. 

Stratejik Hedef.1.2 Geri Dönüşüme İmkân verecek Biçimde Katı Atık Yönetiminin Sağlanması 

Stratejik Hedef.1.3 
Halkımızın Sağlıklı Bir Çevrede Yaşaması İçin Temizlik Hizmetlerinin Düzenli 
ve Etkin Yapılması 

Stratejik Hedef.1.4 
Etkin Denetimlerle Çevre Sağlığını Tehdit Eden Etmenlerin Yarattığı Risklerin 
En Aza İndirmesi 

Stratejik Hedef.1.5 Yenilenebilir Enerji Yatırımları İle Çevrenin Korunmasının Sağlanması 

Performans Hedefi 

Atık Yönetimini Etkinleştirmek ve Çevrenin, Sağlığın Korunmasını Sağlayarak Geri Dönüşümü Arttırmak 

Performans Göstergeleri 
2019 2020 2021 

Gerçekleşme Tahmini Hedefi 

İlçede Oluşan Evsel Atık Miktarının Toplama Oranı  %100 %100 %100 

Çöp Ev Temizliği Hususunda Talepleri Karşılama Oranı %100 %100 %100 

Toplanan Atık Miktarı (Evsel Atık) 160 Ton/Gün 180 Ton/Gün 190 Ton/Gün 

Toplanan Ambalaj Atığı Miktarı 80 Ton/Ay 90 Ton/Ay 100 Ton/Ay 

Toplanan Cam Atık Miktarı 3 Ton/Ay 4 Ton/Ay 5 Ton/Ay 

Toplanan Bitkisel  Atık Yağ Miktarı 11 Ton/Ay 12 Ton/Ay 13 Ton/Ay 

Toplanan Atık Pil Miktarı 925 Kg/Yıl 950 Kg/Yıl 980 Kg/Yıl 

Toplanan Tıbbi Atık Miktarı 144 Ton/Yıl 160 Ton/Yıl 180 Ton/Yıl 

Hizmet Alımı Soma Bel A.Ş.Den Yapılarak İlçemizdeki 71 
Mahallenin Temizliğinin Sağlanması.  

1 Adet 1 Adet 1 Adet 

Dağıtılan Atık Pil Kutusu 460 Adet 480 Adet 500 Adet 

Dağıtılan Ambalaj Atığı Kutusu 400 Adet 430 Adet 500 Adet 

Dağıtılan Atık Yağ Toplama Kutusu 174 Adet 180 Adet 190 Adet 

Dağıtılan Çöp Konteyneri Miktarı 200 Adet 240 Adet 280 Adet 

Ambalaj Atıklarının Kaynağında Ayrı Toplanması İçin 
Çalışma Yapılan Mahalle Sayısı  

17 Adet 17 Adet 17 Adet 

Sıfır Atık Projesi Kapsamında Meteryal Temin Edilmesi 80 Adet 100 Adet 120 Adet 



Performans Faaliyetleri 
                 Kaynak İhtiyacı (T+1) (Tl) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Evsel Atık Toplama İşlemlerinin Yapılması 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 

Temizlik Hizmetlerinde Kullanılan Araçların Akaryakıt, 

Bakım Onarımlarının Yapılması 
1.700.000,00  

0,00 
1.700.000,00  

Temizlik Hizmetlerine Yeni Teknolojik Araç Alımı 300.000,00 0,00 300.000,00 

Belediye Ana Hizmet Binası ve Diğer Dış Birimlerin 

Temizliği Hizmetlerinin verilmesi 
400.000,00 

0,00 
400.000,00 

Sıfır Atık Projesi Kapsamında Yeni Materyal Alımı ve 

Bilinçlendirme Çalışmaları 
200.000,00 

0,00 
200.000,00 

Yeni Çöp Konteyneri Alımı 400.000,00 0,00 400.000,00 

Çöp Konteynerlerinin Bakım ve Onarımının Yapılması 100.000,00 0,00 100.000,00 

Performans Hedefinden  

Sorumlu Harcama Birimi 

Kaynak İhtiyacı 

2021 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 12.100.000,00 

 

  



 

Performans Tablosu 

 

Stratejik Amaç.6 Güvenli ve Huzurlu Bir Soma İçin Toplumsal Düzeni Sağlamak. 

Stratejik Hedef.6.1 İlçemizdeki Trafik ve Ulaşım Sorunlarının Azaltılmasının Sağlanması 

Performans Hedefi 

Yayaların Trafik ve Ulaşım Sorunlarından Uzak Olmasını Sağlamak. 

Performans Göstergeleri 
2019 2020 2021 

Gerçekleşme Tahmini Hedefi 

Cadde ve Sokaklara Yol Düzenleme ve Kaldırım Taşı 
Döşenmesi 

100.000 Mt2 100.000 Mt2 100.000 Mt2 

Rotmiks Kaplamanın Yapılması 1000 Ton 1000 Ton 1000 Ton 

 

Performans Faaliyetleri 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Cadde ve Sokaklara Yol Düzenleme ve Kaldırım Taşı 
Döşenmesi 

2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 

Rotmiks Kaplamanın Yapılması 300.000.00 0,00 300.000.00 

Performans Hedefinden  
Sorumlu Harcama Birimi 

Kaynak 
İhtiyacı 

2021 

Fen İşleri Müdürlüğü 2.800.000,00 

 

  



 

Performans Tablosu 

 

Stratejik Amaç.2 
Sosyal ve Kültürel Belediyecilik Anlayışı ve Tarihi Dokuyu Gelecek Nesillere 
Taşıyarak Soma’yı Kültür Merkezi Haline Dönüştürmek ve Soma'nın 
Turizmdeki Payını Artırmak 

Stratejik Hedef.2.1 
İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal 
Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Stratejik Amaç.5 Kentsel Gelişimin Sağlanması ve Yaşam Kalitesinin Arttırılması 

Stratejik Hedef.5.2 Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması  

 

Performans Hedefi 

Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılı İle İlçemizde Bulunan Okulların Çevre 
Düzeni ve Tadilat İşlerinin Yapılması ve Çağdaş Eğitim Ortamının Sağlanması  

Performans Göstergeleri 
2019 2020 2021 

Gerçekleşme Tahmini Hedefi 

Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve 

Tesisler Yapılması 
10 6 3 

İlçemizde Bulunan Okulların Çevre Düzeni ve Tadilat İşlerine 
Devam Edilmesi  

20 25 35 Adet 

 

Performans Faaliyetleri 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

İnönü Mahallesi Soma Belediyesi Ek Hizmet Binası Yapım İşi 850,000,00 0 850,000,00 

İlçemizde Bulunan Vatandaşlarımızın Konferans, Nikâh ve 
Düğün Yapılması İçin Bina Yapım İşi 

2.500.000,00 0 2.500.000,00 

Galericiler Sitesi Yapılması 2.000.000,00 0 2.000.000,00 

İlçemizde Bulunan Okulların Çevre Düzeni ve Tadilat İşlerine 
Devam Edilmesi  

700.000,00 0,00 700.000,00 

Performans Hedefinden  
Sorumlu Harcama Birimi 

Kaynak 
İhtiyacı 

2021 

Fen İşleri Müdürlüğü 6.050.000,00 

 

  



Performans Tablosu 

 

Stratejik Amaç.2 
Sosyal ve Kültürel Belediyecilik Anlayışı ve Tarihi Dokuyu Gelecek Nesillere 
Taşıyarak Soma’yı Kültür Merkezi Haline Dönüştürmek ve Soma'nın 
Turizmdeki Payını Artırmak 

Stratejik Hedef.2.1 
İlçemizde Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, Sosyal 
Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Stratejik Hedef.2.4 Soma'nın Yapılacak Yatırımlar İle Ülke Turizmindeki Payının Artırılması 

Stratejik Hedef.2.5 
Sağlıklı Soma Halkı İçin Halkın Spora Teşvik Edilmesi ve Sporun Yaşam Biçimi 
Haline Getirilmesi 

Stratejik Amaç.5 Kentsel Gelişimin Sağlanması ve Yaşam Kalitesinin Arttırılması 

Stratejik Hedef.5.2 Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve Tesisler Yapılması  

 

Performans Hedefi 

Kent Estetiği ve Halkın Sosyal Yaşama katkısı amacıyla tesisler yapmak 

Performans Göstergeleri 
2019 2020 2021 

Gerçekleşme Tahmini Hedefi 

Kent Estetiğine Uygun Kültürel ve Sosyal İçerikli Bina ve 
Tesisler Yapılması 

10 4 2 

 

Performans Faaliyetleri 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Soma Kent Park Azot Mesire Çamlığına Halkımızın Rahatça 
Eğlenebilmesi İçin Gerekli Tüm İhtiyaçlar Giderilecektir. 

2.000.000,00 0 2.000.000,00 

İlçemizde Vatandaşların Kullanımı İçin Sosyal Alan 
Kazandırılması 

650,000,00 0 650,000,00 

Performans Hedefinden  
Sorumlu Harcama Birimi 

Kaynak 
İhtiyacı 

2021 

Fen İşleri Müdürlüğü 2.650.000,00 

 

  



Performans Tablosu 

 

Stratejik Amaç.1 
GELECEK KUŞAKLARIN EMANETİNE SAYGI DUYARAK YAŞANABİLİR YEŞİL BİR 
ÇEVRE OLUŞTURMAK. 

Stratejik Hedef.1.1 
Kisi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarının Arttırılması Sağlanarak Halkımızın 
Yeşil Bir Soma'da Yaşaması 

Stratejik Amaç.3 
SOSYAL REFAHI GELİŞTİRMEK VE DEAZAVANTAJLI GRUPLARIN YAŞAM 
KOŞULLARINI İYİLEŞTİRMEK. 

Stratejik Hedef.3.2 Engelli Vatandaşlarımızın Toplumla Bütünleşmesinin Sağlaması 

Stratejik Hedef.3.3 
Halkımızın Sosyal Refahı İçin Tüm Dezavantajlı Grupların Yaşam Kalitesinin 
Yükseltilmesi 

Stratejik Amaç.5 Kentsel Gelişimin Sağlanması ve Yaşam Kalitesinin Arttırılması 

Stratejik Hedef.5.1 
 Yeşil alan ve park düzenlemelerinin yapılmasıyla, gelecek kuşakların 
emanetine saygı duyularak yaşanabilir bir çevre oluşturmak 

 

Performans Hedefi 

Kent Estetiği ve Halkın Sosyal Yaşama katkısı amacıyla tesisler yapmak 

Performans Göstergeleri 
2019 2020 2021 

Gerçekleşme Tahmini Hedefi 

Yeşil alan yapılması (Park, meydan, kavşak, refüj ve 
dinlenme alanları vb.)  

6 Adet 6 Adet 5 Adet 

Önceki yıllarda yapımı tamamlanan parklarda revizyon 
yapılması, Revizyon Yapılan eski park sayısı 

2 Adet 3 Adet 2 Adet 

Çocuk oyun alanları için  kurulumu yapılan çocuk oyun 
ünitesi sayısı (Revizeler dahil) 

6 Adet 8 Adet 5 Adet 

Oluşturulan yeni çocuk oyun alanı sayısı 5 Adet 5 Adet 5 Adet 

Hizmet alımı Soma Bel A.Ş.den yapılarak tüm parkların 
bakım, temizlik, sulama, güvenlik ve onarımlarının 
sağlanması.  

1 Adet 1 Adet 1 Adet 

Ağaç, Çalı vb.türde fidan alımı ve dikimi yapılan bitki sayısı.  3.058 Adet  1808 Adet 4000 Adet 

Mevsimlik yazlık-kışlık çiçek, yer örtücülerinin alımı ve 
dikimi yapılan bitki sayısı 

 2160 Adet  4595 Adet 5.000 Adet 

Düzenlenen ağaç ve fidan dikme etkinliği sayısı 2 Adet 0 Adet 1 Adet 

Düzenlenen şölende dikimi yapılan ağaç fidanı sayısı 250 Adet 0 Adet 100 Adet 

Yeni peyzaj alanları yapılması, büyük ölçeklere  yönelik yeşil 
alan ve peyzaj düzenleme çalışmaları ve  sayısı(Soma Kent 
Azot Mesire Çamlığı vb.. büyük ölçekli alanlar)Millet 
Bahçeleri 

2 Adet 1 Adet 1 Adet 

Fitness spor aletleri konulan park sayısı. 5/6 Adet 8 Adet 5 Adet 



Kişi başına düşen yeşil alan (m2) 3, 36/3.48 Mt2  3.50Mt2 3.60 Mt2 

Engelsiz oyun parkı sayısı 1 Adet 1 Adet 1 Adet 

 

Performans Faaliyetleri 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Meydan ve Çevre düzenlemeleri, Yeşil alan yapılması. 
(Park, Çocuk oyun alanı, meydan, kavşak, refüj ve dinlenme 
alanları vb.) 

350.000,00 0,00 350.000,00 

Hizmet Alımı Yaparak mevcut tüm park ve yeşil alanların 
bakım, sulama, onarım ve temizliklerinin sağlanması. 

4.850.000,00 
0,00 

4.850.000,00 

Park ve yeşil alanlardaki oyun alanları için çocuk oyun 
üniteleri, fitness aletleri, oturma bankı, çöp kutuları alımı. 

    700.000,00 
0,00 

    700.000,00 

Parkların Engelsiz Erişime Düzenlenmesi 100.000,00 0,00 100.000,00 

Performans Hedefinden  
Sorumlu Harcama Birimi 

Kaynak 
İhtiyacı 

2021 

Park Bahçeler Müdürlüğü 6.000.000,00 

 

  



Performans Tablosu 

 

Stratejik Amaç.7 
Çağdaş Belediyecilik Ve Kaliteli Hizmet İçin Kurumsal Kapasiteyi Arttırmak. 

Stratejik Hedef.7.4 
Çalışanların Kapasitesinin, Veriminin Ve Motivasyonunun Yükseltilmesi 

Stratejik Hedef.7.5 
Belediye Hizmetlerinin Etkin Yürütülmesi İçin Gerekli Destek Hizmetlerinin 
Sunulması 

Stratejik Hedef.7.9 
Her Yıl Mevcut Personelin Niteliğinin Artırılması İçin Hizmet İçi Eğitim 
Programları Yürütülmesi 

 

Performans Hedefi 

Eğitimli Ve Kapasiteleri Etkinleştirilmiş Personel Yolu İle Etkin Ve Hızlı Belediyecilik Hizmetlerini Yerine Getirmek  

Performans Göstergeleri 
2019 2020 2021 

Gerçekleşme Tahmini Hedefi 

Dış Eğitim, Seminer Ve Konferanslara Katılma 3 2 2 Adet 

Hizmet İçi Eğitim Faaliyetlerinde Bulunma 3 1 4 Adet 

Belediye Çalışanlarına Motivasyon Amaçlı Piknik Ve Yemek 
Düzenlenmesi 

0 0 1 Adet 

İş Sağlığı Eğitim ve Denetim Çalışmaları 1 1 2 Adet 

 

Performans Faaliyetleri 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Eğitim Analizi Yapmak ve Eğitim Düzenlemek ve Dış 
Eğitimlere Katılmak 

350.000,00 0,00 350.000,00 

İş Güvenliği Çalışmalarının Yürütülmesi 250.000,00 0,00 250.000,00 

Performans Hedefinden  
Sorumlu Harcama Birimi 

Kaynak 
İhtiyacı 

2021 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 600.000,00 

 

  



Performans Tablosu 

 

Stratejik Amaç.6 
 
Güvenli Ve Huzurlu Bir Soma İçin Toplumsal Düzeni Sağlamak. 

Stratejik Hedef.6.2 
İlçe Halkımızın Sağlığı, İlçemizin Düzeni Ve Esenliği İçin Denetimlerin 
Etkinliğinin Sağlanması 

Stratejik Hedef.6.3 
 
İşyerlerinin Ruhsatlandırılmasının Sağlanması 

Stratejik Hedef.6.4 
Vatandaşlarımızın Huzurlu Ve Güvenli Bir Soma'da Yaşaması İçin Suç 
Oranlarının Önlemler Alınarak Azaltılmasının Sağlanması 

 

Performans Hedefi 

Güvenli ve Huzurlu Bir Soma İçin Ruhsat ve Denetim Çalışmalarını Yapmak.  

Performans Göstergeleri 
2019 2020 2021 

Gerçekleşme Tahmini Hedefi 

Yeni İşyeri Açma Ruhsatı Düzenlemesi 444 Adet 350 Adet 380 Adet 

 

Performans Faaliyetleri 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Ruhsat Çalışmaları 250.000,00 0,00 250.000,00 

Performans Hedefinden  
Sorumlu Harcama Birimi 

Kaynak 
İhtiyacı 

2021 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 250.000,00 

 

  



Performans Tablosu 

 

Stratejik Amaç.7 
 
Çağdaş Belediyecilik Ve Kaliteli Hizmet İçin Kurumsal Kapasiteyi Arttırmak. 

Stratejik Hedef.7.2 
Muhasebe Standartlarına Uygun Kayıt Ve Raporlama Yapılması Ve Mali 
Hizmetlerin Etkin Yönetilmesi 

Stratejik Hedef.7.3 
 
Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarının Etkin Kullanımının Sağlanması 

Stratejik Hedef.7.7 
 
Belediyemizin Finansman İhtiyacı İçin Gelir Seviyesinin Yükseltilmesi 

Stratejik Hedef.7.8 
 
İç Kontrol Ve Ön Mali Kontrol Sisteminin Etkinleştirilmesi 

Stratejik Hedef.7.10 
 
Performans Yönetim Sisteminin Oluşturulması 

 

Performans Hedefi 

Güvenli ve Huzurlu Bir Soma İçin Ruhsat ve Denetim Çalışmalarını Yapmak.  

Performans Göstergeleri 
2019 2020 2021 

Gerçekleşme Tahmini Hedefi 

Mali Kayıtların ve Muhasebe İşlemlerinin Kontrol ve 
Denetlenmesi 

4 Adet 4 Adet 4 Adet 

İç Kontrol Çalışmalarının Yapılması 1 Adet 1 Adet 1 Adet 

Ön Mali Kontrol Sisteminin Çalıştırılması %100 %100 %100 

Performans Yönetim Sistemi Oluşturulması 0 0 %100 

Gelir Mükelleflerinin Beyanlarının Kontrol Edilmesi 0 0 5000 Adet 

Web Servis ve Banka Ödeme Talimat Sisteminin Kurulması 0 0 1 Adet 

Gelir Başlıkları İtibarı ile Vergi, Resim, Harç ve Ücret 
Kontrolü 

0 0 5 Adet Başlık 

 

Performans Faaliyetleri 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Mali Hizmetler Faaliyetleri İhtiyacı 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

Performans Hedefinden  
Sorumlu Harcama Birimi 

Kaynak 
İhtiyacı 

2021 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 1.000.000,00 

 

  



Performans Tablosu 

 

Stratejik Amaç.3 
SOSYAL REFAHI GELİŞTİRMEK VE DEAZAVANTAJLI GRUPLARIN YAŞAM 

KOŞULLARINI İYİLEŞTİRMEK. 

Stratejik Hedef.3.1 
Kadın ve Çocuklara Yönelik Eğitim, Sosyal ve Ekonomik İmkânların Artırılması 

Stratejik Hedef.3.2 
Engelli Vatandaşlarımızın Toplumla Bütünleşmesinin Sağlaması 

Stratejik Hedef.3.3 
Halkımızın Sosyal Refahı İçin Tüm Dezavantajlı Grupların Yaşam 
Kalitesinin Yükseltilmesi 

Stratejik Hedef.3.4 
Soma'da Sosyal Dayanışmayı Geliştirerek Yoksulluğun Etkilerinin 
Azaltılması 

Stratejik Hedef.3.5 
İşsizlerin Kent Ekonomisine Katılımının Artırılması Sağlanarak Soma'nın 
Rekabet Gücünün Yükseltilmesi 

 

Performans Hedefi 

Dezavantajlı Grupların Toplum Hayatına Katılması ve Refah Seviyelerinin Artırılması 

Performans Göstergeleri 
2019 2020 2021 

Gerçekleşme Tahmini Hedefi 

SOGEP Sosyal Gelişim Projesi 0 0 300 Kişi 

 

Performans Faaliyetleri 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

SOGEP Sosyal Gelişim Projesi 100.000,00 2.000.000,00 2.100.000,00 

Performans Hedefinden  
Sorumlu Harcama Birimi 

Kaynak 
İhtiyacı 

2021 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 2.100.000,00 

 

  



Performans Tablosu 

 

Stratejik Amaç.3 
SOSYAL REFAHI GELİŞTİRMEK VE DEAZAVANTAJLI GRUPLARIN YAŞAM 

KOŞULLARINI İYİLEŞTİRMEK. 

Stratejik Hedef.3.3 
Halkımızın Sosyal Refahı İçin Tüm Dezavantajlı Grupların Yaşam 
Kalitesinin Yükseltilmesi 

Stratejik Hedef.3.4 
Soma'da Sosyal Dayanışmayı Geliştirerek Yoksulluğun Etkilerinin 
Azaltılması 

 

Performans Hedefi 

Dezavantajlı Grupların Toplum Hayatına Katılması ve Refah Seviyelerinin Artırılması 

Performans Göstergeleri 
2019 2020 2021 

Gerçekleşme Tahmini Hedefi 

İhtiyaç Sahiplerinin Tespiti ve Sosyal Yardım Yapılması 700 Aile 800 Aile 900 Aile 

 

Performans Faaliyetleri 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Sosyal Yardım Faaliyetleri 200.000,00 0,00 200.000,00 

Performans Hedefinden  
Sorumlu Harcama Birimi 

Kaynak 
İhtiyacı 

2021 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 200.000,00 

 

  



Performans Tablosu 

 

Stratejik Amaç.2 

Sosyal Ve Kültürel Belediyecilik Anlayışı Ve Tarihi Dokuyu Gelecek 

Nesillere Taşıyarak Soma’yı Kültür Merkezi Haline Dönüştürmek Ve 

Soma'nın Turizmdeki Payını Artırmak 

Stratejik Hedef.2.1 
İlçemizde Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, 
Sosyal Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Stratejik Hedef.2.3 
Halkımızda Farkındalık Yaratarak Soma'nın Tarihi Ve Kültürel 
Zenginliklerinin Koruması 

 

Performans Hedefi 

Dezavantajlı Grupların Toplum Hayatına Katılması ve Refah Seviyelerinin Artırılması 

Performans Göstergeleri 
2019 2020 2021 

Gerçekleşme Tahmini Hedefi 

Belirli Gün ve Haftaların Kutlanması 10 Adet 10 Adet 10 Adet 

 

Performans Faaliyetleri 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Kutlama Faaliyetleri 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

Performans Hedefinden  
Sorumlu Harcama Birimi 

Kaynak 
İhtiyacı 

2021 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 1.000.000,00 

 

  



Performans Tablosu 

 

Stratejik Amaç.2 

Sosyal Ve Kültürel Belediyecilik Anlayışı Ve Tarihi Dokuyu Gelecek 

Nesillere Taşıyarak Soma’yı Kültür Merkezi Haline Dönüştürmek Ve 

Soma'nın Turizmdeki Payını Artırmak 

Stratejik Hedef.2.1 
İlçemizde Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Yürüterek, 
Sosyal Yaşamın Gelişmesinin Sağlanması 

Stratejik Hedef.2.3 
Halkımızda Farkındalık Yaratarak Soma'nın Tarihi Ve Kültürel 
Zenginliklerinin Koruması 

 

Performans Hedefi 

Toplumsal Birliktelik ve Toplumsal Barış İçin Yapılacak Faaliyetler 

Performans Göstergeleri 
2019 2020 2021 

Gerçekleşme Tahmini Hedefi 

Tiyatro, Sempozyum, Seminer 3 Adet 1 Adet 10 Adet 

Halk Konserleri 1 Adet 0 Adet 2 Adet 

Muhtaç Asker Aile Yardımları 100 Adet 150 Adet 170 Adet 

 

Performans Faaliyetleri 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Tiyatro, Sempozyum, Seminer 600.000,00 0,00 600.000,00 

Halk Konserleri 300.000,00 0,00 300.000,00 

Muhtaç Asker Aile Yardımları 200.000,00 0.00 200.000,00 

Performans Hedefinden  
Sorumlu Harcama Birimi 

Kaynak 
İhtiyacı 

2021 

Özel Kalem Müdürlüğü 1.100.000,00 

 


